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Bl Ergonomiemanagement Vom Kostentreiber zum
B Usability produktiven Unternehmenskapital
. Synergo Consulting ist ein Systemldser fir die Schnittstelle
Ml Gesundheitsmanagement Hyumagn Ressourcesg und Arbe)iltsprozesse.
Bl Gruppenprozesse Unsere Aufgabe ist die Analyse und Umsetzung der Arbeits-
. . gestaltung unter besonderer Einbindung des Nutzers. Durch
ll  Mensch - Maschine - Interaktion »Best-Practice-Losungen® schaffen wir optimale Leistungs-
voraussetzungen und schaffen notwendige Freiraume fiir
ll Changemanagement eine sinnvolle Personalentwicklung im Sinne einer zukunfts-
fahigen Ressource.
ll Innovationsmanagement
Unsere Arbeitsgrundlage sind iiber 40 Jahre Erfahrung als
l Kompetenzentwicklung eines der anerkanntesten Handelshiuser im Bereich der
Systemergonomie und eine |0-jdhrige Erfahrung als integ-
l Wissensmanagement riertes Beratungsunternehmen im Bereich der Systemergo-
nomie. Hinzu kommt ein exzellenter Name im Bereich der
ll Coaching und Training Arbeitswissenschaften, die unsere theoretische Grundlage

darstellen. Unsere Mission ist die Bereitstellung praxisorien-
tierten Wissens fiir die Entwicklung und Auswahl passgenau-
er Losungen fiir unsere Kunden.

Wettbewerbsvorteile

Wir leben in einer Zeit unvergleichlicher Veranderungsdyna-
mik. Unsere Hochleistungs— und Hightechékonomie erfor-
dert stiandige Anpassung und Reaktion auf neue Herausfor-
derungen der Markte. Entscheidender Wettbewerbsvorteil
ist eine kreative, leistungsorientierte Mitarbeiterschaft.
Diese zu entwickeln und zu starken ist unsere Mission.
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Integrationsmanagement

Synergo als Modulpartner fiir Personalentwicklung und Arbeitsprozesse leistet fiir Sie einen entscheidenden
Beitrag zur Entwicklung dieser Wettbewerbsvorteile:

Wir integrieren die Subsysteme Mensch, Architektur und Arbeitsplatz zu einer Einheit bei der die haufig
ungenutzten Synergieeffekte der Schnittmenge aktiviert und positiv gestaltet werden konnen.

Das Ziel

Prozesse zu gestalten, die eine Verbindung zwischen den eingesetzten
Arbeitsmitteln und dem arbeitenden Menschen herstellen und optimal
unterstutzen.

MENSCH

Die Mittel

Von der Analyse der begrenzenden Faktoren und Umsetzung der Hard- A &
ARBEITSPALTZ

ware bis hin zu Coaching und Training der arbeitenden Menschen im orcalierion
Sinne einer ,,Best-Practice-Losung®.

ARCHITEKTUR

Die Folge

Verbesserung des Workflows, Entwicklung der Mitarbeiter zu produk-
tivem Unternehmenskapital und entscheidendem Wettbewerbsfaktor.

Synergo Consulting
Postfach 1343
53003 Bonn

oder:

zentrale@synergo-consulting.de
www.synergo-consulting.de




